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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


       1.1. Региональная молодежная общественная организация «МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР изучения ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ" (далее именуемая, "Организация") является основанное на членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и ее распределение между членами Организации.  
         1.2. Деятельность Организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.3. Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

1.4. Организация имеет самостоятельный баланс,  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.5. Организация отвечает по обязательствам только своим имуществом, на которое согласно действующему законодательству может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам ее членов, равно как и члены не отвечают по обязательствам Организации.

1.6. Организация вправе осуществлять предпринимательскую  деятельность лишь по стольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации или участвовать в них, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.
1.7. Организация вправе формировать в составе имущества целевой капитал или несколько целевых капиталов. В случае формирования Организацией целевого капитала Организация вправе осуществлять только определенные Правительством Российской Федерации виды платной деятельности.

1.8. Организация вправе в установленном порядке открывать  счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.9. Организация имеет  печать с  полным наименованием на русском языке, штампы, бланки со  своим наименованием. Организация вправе иметь свой флаг, эмблемы, вымпелы и другую символику.

1.10. Полное наименование Организации: Региональная молодежная общественная организация «МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР изучения ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ".

1.11. Сокращенное наименование Организации: РМОО "МЦФО".
1.12. Фирменное наименование Организации: Региональная молодежная общественная организация «МЦФО»

1.13. Регион деятельности Организации: город Москва.
1.14. Место нахождение постоянно действующего руководящего органа – Совета Организации: г. Москва, Старомонетный пер., д.9, стр.1.

1.15. Деятельность Организации является гласной, а информация об ее учредительных и программных документах - общедоступной.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана с целью объединения молодежи для получения теоретических и практических навыков работы в области экономики и финансов, содействия развитию у молодежи нового финансово-экономического мышления, содействия процессу формирования нового поколения Российских экономистов и финансистов.

2.2. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

2.3. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм, и методов своей деятельности. 

2.4. Для достижения Уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством РФ:

· разрабатывает и реализует различные проекты по тематике финансового (фондового) рынка;

· организует среди молодежи пропаганду знаний в области экономики и финансов; 

· содействует распространению теоретических и практических знаний в области финансового рынка в целях повышения образовательного и культурного уровней молодежи;

· содействует взаимодействию различных организаций с высшими учебными заведениями и другими учебными заведениями в области разработки и реализации учебных программ в сфере финансового рынка и внедрения их в учебный процесс в целях получения дополнительных знаний в области экономики и финансов; 

· содействует переподготовке молодых финансистов и экономистов на основе важнейших достижений финансово-экономической науки и практики, содействует профориентации молодежи;

· содействует прохождению студентами практики и стажировки в государственных и муниципальных органах, коммерческих и некоммерческих организациях;

· содействует трудоустройству выпускников и учащихся высших учебных заведений и других учебных заведений финансовых и экономических специальностей; 

· оказывает содействие в создании новых рабочих мест, улучшении условий труда и профессионального роста молодежи; 

· содействует предотвращению оттока молодых специалистов за рубеж; 

· содействует формированию и реализации государственной молодежной политики, содействует разработке, реализации и распространению апробированных социальных и производственных технологий;

· содействует реализации общественно-полезных молодежных инициатив, поддерживает деловую активность и творческую самореализацию молодежи в осуществлении ею бизнес-проектов; 

· организует для молодежи проведение деловых игр, и различных мероприятий по тематике финансового рынка;

· содействует обеспечению правовой защиты и моральной поддержки членов Организации; 

· организует взаимную помощь между членами Организации в совершенствовании профессиональных навыков;

· осуществляет иную деятельность, не противоречащую  действующему законодательству и направленную на достижение уставных целей Организации.


3. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ


3.1. Для осуществления своих целей Организация в порядке, установленном действующим законодательством, имеет право:

· осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей Организации, ради которых она создана, и соответствующую этим целям;

· формировать в составе имущества целевой капитал или несколько целевых капиталов;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренным действующим законодательством;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;

· участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством РФ;

-      для достижения Уставных целей создавать другие  некоммерческие организации, хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, вступать в ассоциации и союзы; 

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством РФ. 

3.2.    Организация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

· обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества и использования дохода от целевого капитала;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации.

· в течение трех дней со дня принятия Общим собранием Организации решения о внесении изменении в сведения, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц, информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации о произведенных изменениях.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ


4.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 14 лет, а также иностранные граждане и лица без гражданства за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными законами и юридические лица – общественные объединения, принимающие активное участие в деятельности Организации личным трудом и заинтересованные в достижении Организацией своих уставных целей.
4.2. Прием в члены Организации производится на основании письменного заявления вступающего гражданина или решения правомочного руководящего органа общественного объединения. 

Заявление о приеме в члены Организации рассматривается Советом Организации. О принятом решении заявителю извещается уполномоченным представителем Организации.

4.3. Члены Организации имеют равные права:

· участвовать в собраниях Общего собрания членов Организации;
· участвовать в управлении Организацией в соответствии с настоящим 
Уставом;
· входить в состав органов управления, ревизионной комиссии, Совета по использованию целевого капитала и других органов, создаваемых Организацией;
· избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации, на другие выборные должности, в органы Совета по использованию целевого капитала и другие органы, создаваемые Организацией;
· принимать участие во всех направлениях деятельности, осуществляемых Организацией в соответствии с Уставом;
· вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения по вопросам деятельности Организации;
· получать необходимую информацию о деятельности Организации;
· свободно выйти из Организации на основании заявления;
· осуществлять иные права, не противоречащие Уставу, внутренним положениям Организации и законодательству Российской Федерации.
       4.4. Члены Организации  несут равные обязанности:

· принимать участие в деятельности Организации; 

· соблюдать Устав Организации;

· способствовать достижению уставных целей Организации;

· воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности организации;

· содействовать работе и развитию Организации.

        4.5. Член Организации может выйти из членства на основании письменного заявления, представленного Совету Организации. Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.

4.6. Членство любого члена в Организации может быть прекращено по решению Совета Организации, если деятельность данного члена нарушает Устав Организации, а также в случае его неучастия в работе Организации в течение шести месяцев.

5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ


      Входить в состав органов Организации и занимать должности в органах управления Организацией, кроме членов Ревизионной комиссии (ревизора) могут только члены Организации. В Организации предусмотрена следующая структура органов: 

5.1. Общее собрание членов Организации (далее «Общее собрание»):

5.1.1. Общее собрание во главе с Председателем Общего собрания является высшим органом управления Организации и обеспечивает достижение Организацией целей, в интересах которых она была создана.

5.1.2. Очередные заседания Общего собрания созываются не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания могут быть собраны по решению Управляющего директора Организации, Председателя Совета Организации, по инициативе не менее 1/3 его членов, по решению Ревизионной комиссии (ревизора) Организации.

5.1.3. Вопросы и предложения для рассмотрения их на заседании Общего собрания вносятся членами Организации за пять дней до проведения заседания Общего собрания. Все вопросы и предложения должны быть представлены Секретарю Общего собрания. Предложения, поступившие позже, в повестку дня не включаются. Повестку дня собрания готовят Председатель Общего собрания и секретарь собрания при участии Управляющего директора Организации.

5.1.4. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

1.  изменение устава Организации;
2. избрание из числа членов Организации достигших 22 лет сроком на один год Управляющего директора Организации и досрочное прекращение его  полномочий;
3. избрание из числа членов Организации достигших 22 лет сроком на один год членов Совета Организации и членов Ревизионной комиссии (ревизора) Организации и досрочное прекращение их полномочий;
4. избрание из числа членов Организации достигших 22 лет сроком на один год Председателя Общего собрания;
5. избрание из числа членов Совета Организации Председателя Совета Организации сроком на один год и его отзыв;
6. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
7. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации;
8. реорганизация и ликвидация Организации;
9. принятие решения о формировании, расформировании  целевого    капитала Организации, формируемого в соответствии с ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ;
10. определение целей, для достижения которых Организация вправе сформировать целевой капитал;
11. утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности о формировании целевого капитала, об использовании, о распределении дохода от целевого капитала;
12. утверждение финансового плана использования и распределения дохода от целевого капитала (далее - финансовый план по целевому капиталу) и внесение в него изменений;
13. определение управляющей компании и аудиторской организации для осуществления функций, предусмотренных ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ;
14. принятие решения о публичном сборе денежных средств на пополнение сформированного целевого капитала и утверждение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе денежных средств на пополнение сформированного целевого капитала;
15. утверждение численного и персонального состава Совета по использованию целевого капитала;
16. иные вопросы, предусмотренные ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ.
5.1.5. Общее собрание правомочно решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на заседании присутствует более половины членов Организации. 
Решения заседания Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем членов Общего собрания. Решения  Общего собрания по вопросам, указанным п. Б - Ж,  принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов присутствующих членов Общего собрания.  

       5.2. Председатель Общего собрания:

5.2.1. Председатель Общего собрания избирается Общим собранием из числа членов Общего собрания сроком на один год и может быть неоднократно переизбран. 

5.2.2. К компетенции Председателя Общего собрания относится: 

· осуществление общего руководства Общим собранием Организации в рамках выделенных ему полномочий;
· контролирование исполнения решений Общего собрания; 
· созыв Общего собрания, определение перечня вопросов выносимых на обсуждение Общего собрания;
· иные функции по организации деятельности Общего собрания.

5.3. Совет Организации:

5.3.1. Совет Организации (далее "Совет") во главе с Председателем Совета является коллегиальным постоянно действующим органом  управления Организации, осуществляющий общее руководство деятельностью Организации в промежутках между заседаниями Общего собрания.
5.3.2.   Совет во главе с Председателем Совета подотчетен Общему собранию. 
5.3.3. Очередные заседания Совета созываются не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Совета могут быть собраны по требованию Управляющего директора, по инициативе не менее 1/3 его членов, по решению Ревизионной комиссии (ревизора).

5.3.4. Вопросы и предложения для рассмотрения их на заседании Совета вносятся членами Совета за пять дней до проведения собрания Совета. Все вопросы и предложения должны быть представлены Председателю Совета. Предложения, поступившие позже, в повестку дня не включаются. Повестку дня собрания готовят Председатель Совета и секретарь собрания при участии Управляющего директора Организации.

5.3.5. К компетенции Совета относится решение следующих вопросов:

· участвовать в собраниях Общего собрания членов Организации;

· заслушивание и утверждение годовых отчетов о деятельности Управляющего директора Организации;
· заслушивает и утверждает план работы Организации на предстоящий год;
· утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
· создание филиалов и открытие представительств Организации;
· предварительное рассмотрение вопросов, которые в соответствии с настоящим Уставом подлежат ведению Общего собрания;
· принятие решения об участии в других организациях; 
· рассмотрение прочих вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания;
· принятие решения о ежегодном информировании органа, регистрирующего общественные объединения, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· принятие решения о вступлении и исключении членов Организации.

5.3.6. Совет правомочен решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на заседании присутствует более половины членов Совета. Решения заседания Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем членов Совета, за исключением вопросов по которым настоящим Уставом установлен иной порядок.

       5.4. Председатель Совета:

5.4.1. Председатель Совета избирается Советом из числа членов Совета Организации сроком на один год и может быть неоднократно переизбран. 

5.4.2. К компетенции Председателя Совета относится: 

· осуществление общего руководства Советом Организации в рамках выделенных ему полномочий;
· контролирование исполнения решений Совета; 
· созыв Совета Организации, определение перечня вопросов выносимых на обсуждение Совета Организации.
5.5. Управляющий директор Организации:

5.5.1. Управляющий директор Организации избирается Общим собранием, по представлению Председателя Общего собрания, сроком на один год и может быть неоднократно переизбран. 

5.5.2. Управляющий директор осуществляет оперативное управление Организацией, организует исполнение решений Общего собрания и Совета, а также решает прочие вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Совета. 

5.5.3. Управляющий директор в своей деятельности руководствуется Уставом, решениями Общего собрания и Совета и другими документами, регулирующими внутреннюю деятельность  Организации.

5.5.4. К компетенции Управляющего директора относится:
· действовать без доверенности от имени Организации;

· утверждение штатного расписания и фонда заработной платы Организации;
· разработка и представление Совету плана работы Организации;
· внесение на рассмотрение Совета и Общего собрания вопросов, входящих в его компетенцию;
· распоряжение средствами Организации в пределах, соответствующих решениям Совета и Общего собрания;
· совершение сделок и иных юридических актов;
· выдача доверенностей, в том числе и с правом передоверия;
· осуществление приема сотрудников на работу, издание приказов и дача указаний, обязательных для всех сотрудников Организации;
· организация ведения бухгалтерского учета деятельности Организации и исполнения финансового плана Организации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
· создание, при необходимости, рабочих групп из участников Организации для разработки вопросов, связанных с ее деятельностью;
· созыв, определение персонального и численного состава Комитета по рассмотрению жалоб, обращений и заявлений, поступающих по поводу целевого капитала Организации; 

· совершение иных действий, необходимых для достижения уставных целей Организации, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом относятся к ведению Общего собрания и Совета.

5.6. Ревизионная комиссия (ревизор):

5.6.1.
 Для проверки финансово-хозяйственной деятельности в Организации избирается Ревизионная комиссия (ревизор) - контрольно-ревизионный орган.

5.6.2. Ревизионная комиссия (ревизор) избирается Общим собранием сроком на 1 год и может быть неоднократно переизбрана. Количественный состав Ревизионной комиссии определяет Общее собрание.

 5.6.3.
 Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. Ревизионная комиссия (ревизор) имеет право на внеочередную проверку по поручению Общего собрания, по требованию не менее чем 50 % членов Организации, Председателя Общего собрания, Председателя Совета, Управляющего директора и по собственной инициативе. Членами Ревизионной комиссии (ревизором) не могут быть члены Совета и Управляющий директор.

5.6.4. Ревизионная комиссия (ревизор) в ходе проверки вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. Члены Организации и должностные лица не вправе уклоняться от выполнения требований Ревизионной комиссии (ревизора) в рамках ее компетенции.

5.6.5. Отчет о выполненной работе в виде акта Ревизионная комиссия (ревизор) представляет на утверждение Общему собранию.

5.7. Совет по использованию целевого капитала:
5.7.1. В случае принятия Общим собранием решения о формировании в составе имущества Организации целевого капитала, Организация обязана сформировать Совет по использованию целевого капитала. В случае формирования нескольких целевых капиталов, Организация создает Совет по использованию каждого целевого капитала.

5.7.2. Численный и персональный состав Совета  по использованию целевого капитала утверждается Общим собранием. 

5.7.3. Совет по использованию целевого капитала формируется Общим собранием из числа членов Организации, жертвователей (их представителей), граждан и представителей юридических лиц, имеющих заслуги перед обществом, авторитет и (или) достижения в области деятельности, соответствующей целям деятельности Организации, с учетом ограничений, предусмотренных ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ и иными нормативными актами. 

5.7.4.
Порядок деятельности Совета по использованию целевого капитала и принятия им решений устанавливается настоящим Уставом, а также внутренними документами Организации.

5.7.5. 
Прием в члены Совета по использованию целевого капитала производится на основании письменного заявления вступающего гражданина. Заявление о приеме в члены Совета по использованию целевого капитала рассматривается Общим собранием. О принятом решении заявителю извещается уполномоченным членом Общего собрания Организации.

5.7.6.
Заседание Совета по использованию целевого капитала правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов этого Совета. 

5.7.7.
Решения Совета по использованию целевого капитала принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на данном заседании.

5.7.8. 
Компетенция Совета по использованию целевого капитала определяется настоящим Уставом в соответствии с ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ. 

5.7.9. 
К компетенции Совета по использованию целевого капитала относится:

· предварительное согласование финансового плана по целевому капиталу и изменений в него;
· определение назначения и целей использования дохода от целевого капитала, срока, на который сформирован целевой капитал, объема выплат за счет дохода от целевого капитала, периодичности и порядка их осуществления, если договором пожертвования или завещанием не определены указанные условия;

· предварительное одобрение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе денежных средств на пополнение целевого капитала Организации;
· утверждение внутреннего документа, определяющего порядок осуществления контроля за выполнением финансового плана по целевому капиталу, в том числе порядок и сроки рассмотрения поступающих жалоб, обращений и заявлений, формы и сроки представления отчетных документов;
· подготовка предложений о полномочиях Совета по использованию целевого капитала и их представление для утверждения Общему собранию;
· контроль за выполнением финансового плана по целевому капиталу и подготовка предложений о внесении в него изменений;
· иные предусмотренные ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций» от 30.12.2006 г. №275-ФЗ и Уставом полномочия.

6. ИСТОЧНИКИ

ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ


       6.1. Имущество Организации формируется на основе:

· поступлений от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
· добровольных взносов и пожертвований;
· внешнеэкономической деятельности Организации;
· доходов от целевого капитала;
· доходов от предпринимательской деятельности Организации;
· гражданско-правовых сделок;
· других поступлений, не запрещенных законом.

6.2. Организация в соответствии с действующим законодательством РФ может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе.

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

6.3. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ


       7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания. Государственная регистрация вновь образованного после реорганизации Организации юридического лица осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ и  действующим законодательством РФ.
7.3. В случае формирования Организацией целевого капитала Организация не может быть реорганизована в хозяйственное товарищество или общество.

8. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ


       8.1. Организация ликвидируется при принятии соответствующего решения Общим собранием в случае, если за ее роспуск проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Организации. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, определяемые решением Общего собрания о ликвидации Организации, и не подлежат перераспределению между членами.   
8.3. В случае формирования Организацией целевого капитала, при ликвидации Организации имущество, составляющее целевой капитал, используется на цели, определенные договором пожертвования или завещанием, а в случаях, если договором пожертвования или завещанием такие цели не определены, - на цели, определенные решением Совета по использованию целевого капитала.

8.4. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с ее ликвидацией направляются в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц в установленном порядке и в установленные сроки.

8.5. Организация считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И

ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ


        9.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся на основании решения Общего Собрания и подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
9.2. Изменения и дополнения в Устав Организации приобретают юридическую силу  с момента их государственной регистрации.

Председатель общего собрания членов Организации:
 /Гавриленко Анатолий Григорьевич/

Секретарь общего собрания членов Организации: 

/Кузнецова Екатерина Владимировна/
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