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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


       1.1. Региональная молодежная общественная организация «МОЛОДЕЖНЫЙ ЦЕНТР изучения ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ" (далее именуемая, "Организация") является добровольным общественным  объединением, не имеющим в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли и ее распределение между членами Организации в качестве их доходов.

1.2. Деятельность Организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.3. Организация приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

1.4. Организация действует на основе полного хозяйственного расчета и самофинансирования, имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.
        1.5. Организация отвечает по обязательствам только своим имуществом, на которое согласно действующему законодательству может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам ее членов, равно как и члены не отвечают по обязательствам Организации.

1.6. Организация имеет расчетный счет в банке, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, угловой штамп, бланки с банковскими и почтово-телеграфными реквизитами.

1.7. Сокращенное наименование Организации: РМОО "МЦФО".

1.8. Регион деятельности Организации: город Москва.

1.9. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа - Совета Организации: г. Москва.


2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана с целью объединения молодежи для изучения финансового права, содействия развитию у молодежи нового финансово-экономического мышления, содействия процессу формирования нового поколения Российских экономистов и финансистов.

2.2. Для достижения Уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством РФ:

· организует пропаганду экономических знаний, в первую очередь среди молодежи; 

· содействует распространению финансово-экономической информации;

· содействует распространению теоретических и практических знаний в области финансового рынка в целях повышения образовательного и культурного уровней молодежи;

· организует взаимную помощь между членами Организации в овладении финансово-экономическими знаниями и совершенствовании профессиональных навыков;

· организует информационное обеспечение членов Организации по своей тематике;

· организует обмен опытом и развитие научно-творческой деятельности молодежи;

· содействует взаимодействию различных организаций с 

· заинтересованными ВУЗами и другими учебными заведениями в области разработки и реализации образовательных программ в сфере финансового рынка и внедрения их в учебный процесс в целях получения дополнительных знаний в области экономики и финансов;

· содействует получению молодежью практических навыков работы на финансовом рынке России; 

· содействует предотвращению оттока молодых специалистов за рубеж; 

· содействует прохождению студентами практики в государственных и муниципальных органах, коммерческих и некоммерческих организациях;

· содействует трудоустройству выпускников учащихся финансовых и экономических факультетов и ВУЗов; 

· оказывает содействие в создании новых рабочих мест, улучшении условий труда и профессионального роста молодежи; 

· содействует переподготовке молодых финансистов и экономистов на основе важнейших достижений финансово-экономической науки и практики; 

· организует сотрудничество между заинтересованными молодыми экономистами и финансистами на международном уровне;

· содействует формированию и реализации государственной молодежной политики;

· содействует реализации общественно-полезных молодежных инициатив; 

· поддерживает деловую активность и творческую самореализацию молодежи в осуществлении ею бизнес-проектов; 

· организует для молодежи проведение деловых игр, экскурсии на промышленные предприятия и фирмы различных направлений деятельности, содействует профориентации молодежи;

· организует проведение для молодежи различных мероприятий по своей тематике;

· организует досуг членов Организации;

· осуществляет деловые контакты, в том числе и с заинтересованными зарубежными 

· физическими и юридическими лицами по вопросам входящим в компетенцию Организации;

· содействует разработке, реализации и распространению апробированных социальных и производственных технологий по тематике своих уставных целей;

· может создавать некоммерческие организации со статусом юридического лица, необходимые для достижения уставных целей;

· содействует обеспечению правовой защиты и моральной поддержки членов организации; 

· осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на достижение уставных целей Организации.

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ



          3.1. Для осуществления своих целей Организация в порядке, установленном действующим законодательством, имеет право:

· осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку поскольку она служит достижению уставных целей Организации и соответствует им. Доходы от предпринимательской деятельности направляются только на достижение уставных целей Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренным действующим законодательством;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных организациях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации с правами юридического лица;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность.



4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ



          4.1. Членами Организации могут быть: лица, достигшие 14 лет; граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, а также юридические лица - общественные объединения.

Прием в члены Организации производится на основании письменного заявления вступающего гражданина или решения правомочного руководящего органа вступающего общественного объединения. 

Заявление о приеме рассматривается Советом Организации. О принятом решении заявителю извещается Исполнительным директором Организации.

        4.2. Члены Организации имеют равные права:

-     участвовать в Общем собрании Организации;

-     пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;

-     принимать участие во всех видах деятельности, осуществляемых 

Организацией в соответствии с Уставом;

· получать информацию о деятельности Организации;

· избирать и по достижении 18 лет быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации;

· вносить на рассмотрение руководящих органов предложения по вопросам, входящим в круг деятельности Организации;

· свободно выйти из Организации.


       4.3. Члены Организации несут равные обязанности:

-       соблюдать Устав Организации;

-       способствовать осуществлению уставных целей Организации.


        4.4. Любой член Организации может выйти из нее при условии представления Совету Организации письменного заявления (решения).

Членство в Организации любого ее члена может быть прекращено по решению Совета Организации, если деятельность данного члена нарушает Устав Организации, а также в случае его неучастия в работе Организации 

в течении одного года.



5. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ



        5.1. Общее собрание членов Организации (далее "Общее собрание") является высшим руководящим органом Организации.

5.2. Очередные заседания Общего собрания созываются не реже одного раза в год. Внеочередные заседания Общего собрания созываются по решению Исполнительного директора Организации, Совета, Координатора, Ревизионной комиссии (ревизора), либо по инициативе не менее 1/3 членов Организации для решения срочных вопросов, возникающих в процессе деятельности Организации.

5.3. Вопросы и предложения для рассмотрения их на заседании Общего собрания вносятся членами Организации за пять дней до проведения Общего собрания. Все вопросы и предложения должны быть представлены Исполнительному директору Организации. Предложения, поступившие позже, в повестку дня не включаются. Повестку дня собрания готовят Исполнительный директор и его заместитель.

5.4. Общее собрание вправе рассматривать любые вопросы деятельности Организации. Исключительной компетенцией Общего собрания Организации является:


- утверждение изменений и дополнений в устав организации с последующей государственной регистрацией в установленном законом порядке;

· избрание из числа членов Организации достигших 18 лет сроком на один год Исполнительного директора Организации и Председателя Ревизионной комиссии (ревизора) и их отзыв;

· избрание из числа членов Организации достигших 18 лет сроком на один год членов Совета и Ревизионной комиссии и их отзыв;

· избрание из числа членов Совета Председателя Совета сроком на один год и его отзыв;

· избрание из числа членов Организации, достигших 18 лет, Координатора сроком на пять лет и его отзыв;

· определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества;

· утверждение программ деятельности Организации, общего порядка использования средств Организации;

· утверждение годового отчета, годового плана, баланса и отчетов Ревизионной комиссии (ревизора), Совета, а также статей расходов на предстоящий период;

-    решение вопроса о реорганизации и ликвидации Организации.

        5.5. Общее собрание правомочно решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на нем присутствует более 50 % членов Организации.

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем, за исключением вопросов по которым настоящим Уставом установлен иной порядок.

5.6. В промежутках между Общими собраниями руководство деятельностью Организации осуществляет выборный постоянно действующий коллегиальный руководящий орган - Совет Организации во главе с Председателем Совета. Количество членов Совета определяется Общим собранием. Совет подотчетен Общему собранию Организации. Членами Совета по должности являются Исполнительный директор и Заместитель исполнительного директора, Координатор.
      5.7. Совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
      5.8. Совет правомочен решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если в его работе участвует более половины членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на нем.

5.9. Ведению Совета подлежит:

· принятие, изменение, дополнение и отмена документов, регулирующих внутреннюю деятельность Организации (локальных нормативных правовых актов);

· предварительное рассмотрение вопросов, которые в соответствии с настоящим Уставом подлежат ведению Общего собрания Организации;

· создание, при необходимости, рабочих групп из членов Организации для разработки проблемных вопросов, связанных с ее деятельностью;

· утверждает штатное расписание и фонд заработной платы Организации;

· заслушивание отчетов о деятельности Исполнительного директора Организации, Председателя Совета, членов Совета;

· осуществление прав юридического лица от имени Организации, исполнение ее обязанностей в соответствии с Уставом;

· прием в члены Организации и исключение из членов Организации;

· ежегодное информирование органа, регистрирующего общественные объединения, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· осуществление организационной работы по созыву Общего собрания;

· проведение в жизнь решений Общего собрания Организации;

· рассмотрение годового отчета и годового бухгалтерского 

· баланса;

· утверждение планов деятельности Организации и внесение в них 

· изменений;

· принятие решения о создании хозяйственных организаций;

· принятие решения о вступлении в другие общественные объединения или о выходе из них;

· принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Организации;

· исполнение решений Общего Собрания Организации, которые относятся к ведению Совета;

· рассмотрение других вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

       5.10. Председатель Совета избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на один год и может быть неоднократно переизбран. 

Председатель Совета: 

осуществляет общее руководство Организацией в рамках выделенных     ему полномочий;

осуществляет руководство Советом;

контролирует исполнение решений Совета и Общего собрания; 

представляет интересы Организации от ее имени в государственных, общественных и иных организациях и учреждениях;

созывает Совет Организации, определяет перечень вопросов выносимых на обсуждение Совета Организации.

5.11. Исполнительный директор избирается Общим собранием, по представлению Совета, сроком на один год. По решению Общего собрания срок полномочий Исполнительного директора может быть продлен. Исполнительный директор назначает своего заместителя сроком на один год.

5.12. Исполнительный директор Организации осуществляет оперативное управление деятельностью Организации, организует исполнение решений Общего собрания и Совета, а также решает вопросы, которые не относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, компетенции Совета и Координатора.

5.13. Исполнительный директор:

в своей деятельности руководствуется Уставом, решениями Общего собрания и Совета;

разрабатывает и представляет Совету план работы Организации;

созывает Общее собрание и вносит на его рассмотрение вопросы, входящие в его компетенцию;

распоряжается средствами Организации в пределах соответствующих решений Совета;

без доверенности представляет Организацию в отношениях с организациями и физическими лицами;

совершает сделки и иные юридические акты;

выдает доверенности, в том числе и с правом передоверия;

осуществляет прием на работу, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Организации;

организует ведение бухгалтерского учета деятельности Организации в порядке, установленном действующим Российским законодательством;

обладает правом подписи финансовых документов;

совершает иные действия, необходимые для достижения уставных целей Организации, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом относятся к ведению Общего собрания и Совета.

5.14. Исполнительный директор организует исполнение квартального 

финансового плана и бюджета Организации.

5.15. Координатор:

5.15.1. Порядок деятельности, а также полномочия Координатора определяются настоящим Уставом и Положением о нем, утвержденным Общим собранием членов Организации. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 75 % членов Организации.

5.15.2. Координатор Организации утверждается на Общем собрании членов Организации по представлению лица ранее осуществляющего полномочия Координатора, простым большинством голосов членов Организации от числа присутствующих членов на Общем собрании.

5.15.3. Кандидатура Координатора предварительно согласовывается с членами Совета.

5.15.4. Координатором избирается член Организации, имеющий опыт практической работы на финансовом рынке и зарекомендовавший себя как активный и авторитетный член Организации.

5.15.5. К компетенции Координатора относится:

общее руководство Организацией в период между заседаниями Совета;

представление интересов членов Организации при взаимодействии с органами государственной власти и руководством международных организаций, а также другие полномочия предусмотренные Положением о Координаторе и подписанным с ним Договором.

5.15.6. Координатор подотчетен Общему собранию Организации и Совету.

5.15.7. В случае невозможности исполнения Координатором своих обязанностей его функции временно (не более чем на месяц), до назначения последующего Координатора, переходят к Исполнительному директору за исключением полномочий по представлению кандидатуры Координатора. Для утверждения нового Координатора созывается внеочередное Общее собрание. В случае невозможности исполнения своих полномочий по представлению Координатора или отказа от реализации таковых полномочий, они переходят временно (до вступления в полномочия следующего Координатора) к Совету Организации.

5.16. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности в Организации выбирается Ревизионная комиссия (ревизор) - контрольно-ревизионный орган.

Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет проверки деятельности Организации не реже одного раза в год. Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет проверку годового отчета, баланса и имущества Организации. Ревизионная комиссия (ревизор) имеет право на внеочередную проверку по поручению Общего собрания, Исполнительного директора, Председателя Совета, Координатора, Совета по требованию не менее чем 50 % членов Организации и по собственной инициативе. Ревизионная комиссия (ревизор) в ходе проверки вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. Члены Организации и должностные лица не вправе уклоняться от выполнения требований Ревизионной комиссии (ревизора) в рамках ее компетенции.
Отчет о выполненной работе в виде акта Ревизионная комиссия (ревизор) представляет на утверждение Общего собрания.

Членами Ревизионной комиссии (ревизором) не могут быть члены Совета.

6. ИСТОЧНИКИ

ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ



       6.1. Имущество Организации формируется на основе:

доходов от предпринимательской деятельности Организации;

поступлений от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

гражданско-правовых сделок;

добровольных взносов и пожертвований;

внешнеэкономической деятельности Организации;

других поступлений, не запрещенных законом.

6.2. Организация имеет право собственности:

на имущество, приобретенное или созданное за счет собственных средств, включая доходы от предпринимательской деятельности;

на имущество, переданное гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допустимым законом.
       6.3. Имущество и средства Организации используются только в Уставных целях.



7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ



       7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, государственная регистрация вновь образованного после реорганизации Организации юридического лица осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правоприемникам в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом РФ и иным действующим законодательством РФ.
       7.3. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.



8. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ



8.1. Организация ликвидируется при принятии соответствующего решения Общим собранием в случае, если за ее роспуск проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов Организации. Организация может быть ликвидирована по решению суда.

Имущество и средства Организации при ликвидации, после расчетов с бюджетом, банками и другими кредиторами, направляется на цели, предусмотренные её Уставом и не подлежат перераспределению между членами.

В случае ликвидации Организации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в установленном законом порядке.

Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший организацию орган для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.



9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И

ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ



        9.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся Общим собранием и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
       9.2. Изменения и дополнения в Устав Организации приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

Председатель общего 
собрания учредителей: /Гавриленко 

Анатолий Григорьевич/

Секретарь общего
собрания учредителей: 

/Кузнецова Екатерина Владимировна/
  

